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CONSTANTIN BRANCUSI TG-JIU, constituie o violare a drepturilor de autor si este
sanctionatd conform legislatiei aplicabile in vigoare.

1. Scopul procedurii

2. Definitii §i prescurtéri
3. Documente de referintd
4. Respgnsabilitati

5. Descrierea activitatii

6. Dispozitii finale
7.Anexe

Scopul Procedurii

1.1. Instituirea unei proceduri metodologice prin care:

e Studentii Universitatii ,,Constantin Brancusi”din Tg-Jiu si participe la actiuni de
voluntariat pentru a dobandi abilitdti si competente profesionale si transversale
cuprinse in planurile de invatamant ale programelor de studii universitare la care sunt
inmatriculati, actiuni pentru care pot primi maxim 5 credite / semestru;

e Studentii Universitatii ,,Constantin Brancusi”din Tg-Jiu, prin implicarea in activitati
de voluntariat, sa desfisoare activitéti extracurriculare care si le asigure dobéndirea de
experiente, situatii si contexte de invatare noi, asumarea de noi roluri §i rezolvarea de
noi probleme.

1.2. Pafrticiparea studentilor Universitétii ,,Constantin Brancugi”din Tg-Jiu la actiuni de
voluntariat se face in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si Legii Voluntariatului nr.
78/2014.

1.3. Activitatile de voluntariat ale studentilor Universitatii ,,Constantin Brancusi”’din Tg-Jiu se
pot desfisura in domenii precum asistenta si serviciile sociale, protectia drepturilor omului,
medico-sanitar, cultural, artistic, educativ, de invatimant, stiintific, umanitar, religios,
filantropic, sportiv, de protectie a mediului, social i comunitar si altele asemenea.

2. Definitii si prescurtiri

In prezenta procedurd sunt utilizate urmitoarele abrevieri si definitii:
e SU — Senatul Universitatii;

CA — Consiliul de Administratie;

CEAC-Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

FF - Consiliul Facultatii

CD - Consiliul Departamentului

SV — Student voluntar;

OG - Organizatia gazda

REV - Registrul de evidenta a voluntarilor

CV - Contractul de voluntariat
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2.1. Voluntariatul este activitatea de interes public desfasuratd din proprie initiativd de
studentul Universititii ,,Constantin Brancusi”din Tg-Jiu, in beneficiul acesteia, fara a primi o
contraprestatie materiala.

2.2. Studentul voluntar (SV) este student al Universitatii ,,Constantin Brancusi”din Tg-Jiu
care desfisoari activititi de voluntariat in perioada in care urmeaza cursurile de pregitire sau
in care este inmatriculat la Universitatea ,,Constantin Brancusi”din Tg-Jiu.

2.3. Organizatia gazdi (OG): Actiunile de voluntariat pot fi organizate de persoane juridice
de drept public si de drept privat, fard scop lucrativ, in Roménia, denumite organizatii gazda.
Organizatia gazdi este persoana juridica de drept public sau persoana juridica de drept privat,
fard scop patrimonial, care administreaza activitatea de voluntariat.

2.4. Registrul de evidenta a voluntarilor (REV): Organizatia gazda va asigura inregistrarea
in registrul propriu de evidentd a voluntarilor, a studentului voluntar, a duratei i a tipului
activitajii desfasurate de acesta, conform legii.

2.5. Contractul de voluntariat (CV): Studentul voluntar incheie cu organizatia gazdd un
contract de voluntariat, in temeiul legii nr. 78/2014. Contractul de voluntariat prevede
activitatea pe care studentul voluntar o desfagoara, numarul de ore de voluntariat, experienta
si aptitudinile dobéndite de studentul voluntar care asigurd dobandirea competentelor
profesionale si transversale previzute in planul de invatimant ale programului de studii
universitare la care studentul voluntar este inmatriculat. Modelul de contract de voluntariat
este previzut in Anexa 3 la prezenta procedura.

2.6. Consiliul Facultitii (CF) la care SV este inmatriculat.

2.7. Consiliului Departamentului (CD) de care apartine programul de studiu pe care il
urmeaza SV.

3. Documente de referinta

3.1.Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
3.2.LegeaVoluntariatului nr. 78/2014,

4. Responsabilitati

4.1. Rectorul si Prorectorul sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea acestei
proceduri.

4.2. Prorectorul este responsabil pentru realizarea §i actualizarea prezentei proceduri precum
si cu actualizarea, la Inceputul fiecarui an universitar a Anexei 1 la prezenta procedura.

4.3. CF sunt responsabile cu luarea deciziei de acordare a creditelor ECTS, la propunerea
Consiliului Departamentului de care apartine programul de studiu pe care il urmeaza studentul
voluntar.

4.4. Consiliului Departamentului de care apartine programul de studiu pe care il urmeaza
studentul voluntar este responsabil cu avizarea cererii pentru solicitarea atribuirii creditelor
ECTS in urma realizirii activititilor de voluntariat de citre studentul voluntar.

4.5. Studentul voluntar este responsabil cu intocmirea documentelor pentru solicitarea
atribuirii creditelor ECTS in urma realizirii activitatilor de voluntariat si Inaintarea lor catre
conducgrea facultatii.
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5. Descrierea activititii

5.1. Sttdentii Universitatii ,,Constantin Brancusi”din Tg-Jiu pot participa la actiuni de
voluntariat pentru care pot primi maxim 5 credite de studii transferabile / semestru, peste cele
30 ale unui sementru care sunt conditionate de promovarea examenelor sau altor forme de
evaluare previzute in planul de invitdmant, in urmatoarele conditii:

a) OG in cadrul cireia se realizeazd actiunile de voluntariat sd fie persoand juridici de
drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ, acceptatd de Consiliul de
Administratie al Universitatii ,,Constantin Brancusi”din Tg-Jiu prin inscrierea ei in
Anexa 1 la prezenta procedura si confirmarea acesteia pénd la data de 30 septembrie
si 30 ianuarie in cursul fiecdrui an universitar. OG va incheia cu Universitatea
,,Constantin Brancusi”din Tg-Jiu un contract de parteneriat in care vor fi descrise
activititile de voluntariat la care studentul va participa, precum si competentele pe
care acesta le va dobandi;

b) OG si asigure inregistrarea in REV- registrul propriu de evidenta a voluntarilor a SV,
a duratei si a tipului activitatii desfasurate de acesta, conform legii;

¢) OG sd emitd un certificat din care sa rezulte activititile de voluntariat la care a
participat SV, precum si perioada in care s-au desfdsurat acestea;

d) creditele acordate pentru actiunile de voluntariat vor fi inscrise in suplimentul la
diploma cu titlu de credite suplimentare peste cele 60 de credite obligatorii pe an;

5.2. Pentru atribuirea creditelor de studii transferabile, SV vor depune la secretariatul
facultatii de care apartin urmatoarele documente:

a) cerere de atribuirea creditelor;

b) certificatul emis de OG din care si rezulte activititile de voluntariat la care a participat
SV, precum si perioada in care s-au desfasurat acestea;

¢) contractul de voluntariat, pe modelul prevazut in Anexa 3, incheiat intre OG si SV- in
original, semnat in 3 exemplare;

d) raportul activitatii de voluntariat intocmit de cétre student;

e) alte documente doveditoare a activitatii de voluntariat, dupa caz.

5.3. Cererea depusi insotitd de documentele justificative va fi transmisa pentru avizare CD al
departafnentului care gestioneaza programul de studii la care SV este inmatriculat.

5.4. Pentru a aviza cererea de atribuire a creditelor, Consiliul Departamentului va verifica ca
OG la care SV a realizat activititile de voluntariat sa fie cuprinsd in Anexa 1- Lista
organizatiilor gazdd agreate de UCB, in cadrul cérora studentii Universitatii ,,Constantin
Bréancusi”’din Tg-Jiu pot desfasura activitati de voluntariat.

5.5. Consiliul Departamentului convoaci studentul solicitant la o intrevedere si i poate cere
alte documente ori probe care sa dovedeascad faptul ca rezultatele activititilor de voluntariat
realizate de student contribuie la furnizarea competentelor previzute in planul de invatamant.
5.6. Consiliul Departamentului stabileste cite credite sunt atribuite SV. Pentru atribuirea
creditelor se foloseste formula: 1 credit ECTS = 28 ore de voluntariat.
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5.7. Facultitile, departamentele si entititile componente ale Universitatii ,,Constantin
Brancusi”din Tg-Jiu pot organiza i administra aciuni in care sa implice studenti voluntari, cu
respectarea prezentei proceduri.
5.8. Consiliul de Administratie intocmeste si actualizeazd Anexa 1 — Lista organizatiilor
gazdid recunoscute de CA a Universitatii ,,Constantin Brincusi”din Tg-Jiu, in cadrul cérora
studentii Universitatii ,,Constantin Brancusi”din Tg-Jiu pot desfasura activitati de voluntariat
in baza urmatoarelor documente:

a) Documentele legale de existenta organizatiei gazdd: Actul constitutiv, Certificate

constatatoare, privind indeplinirea obligatiilor exigibile de plata a impozitelor si taxelor
&itre stat, inclusiv cele locale, declaratie pe proprie raspundere ¢ nu exista conflicte de
interese intre OG si SV.
b) Cerere de luare in evidenta a organizatiei gazda pentru studentii voluntari - Anexa 2.
6. Dispozitii finale

6.1. Prezenta procedurd completeazi Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor.

6.2 Prezentul procedurd si anexele sale intra in vigoare la data aprobdrii sale prin
Hotararea Senatului Universitatii si se aduce la cunostinta membrilor comunitatii academice
prin publicarea pe site-ul Universitatii.

6.3. Termenul prevazut la art.5.1 alin.a , pentru anul universitar 2014-2015 va fi de 16
martie 2015

6.4.Aceasta procedurd a fost avizata in sedinta Consiliului de Administratie din data de
22.01.2015 si aprobatd in sedinta Senatului universitar din data de 30.01.2015

7. Anexe

Anexa 1- Lista organizatiilor gazda agreate de Consiliul de Administratie al Universitaii
,Constantin Brancusi’din Tg-Jiu, in cadrul carora studentii Universitatii ,,Constantin
Brancusi”din Tg-Jiu pot desfasura activitati de voluntariat.

Anexa 2 — Cerere de luare in evidentd a organizatiei gazda pentru studentii voluntari.

Anexa 3 - Modelul de contract de voluntariat

Presedinte Senat, Z\ \ Rector,

Prof. unliv. r. Adrian Gorun Prof. univ. dr. ing. Lumini e rgeta Popescu

Cancelar General Senat, Compartimentul Juridic
Prof. dniv. dr. ing. Mihai Cruceru jr. Virgil lon Popovici

e
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ANEXA 1

Lista organizatiilor gazda pentru studentii voluntari recunoscute de Consiliul de
Administratie al Universititii ,,Constantin Brincusi”din Tg-Jiu pentru anul universitar

Nr.crt. | Numele organizatiei | Date de contact (adresa, | Persoana responsabila cu
gazda telefon, email, pagind web) activitatea voluntarilor in
cadrul organizatiei gazda
* (nume, telefon, email)
L;
2.
3
4,
5
Aprobat,
La data.............

Rector ,

&
Prof.univ.dr.ing. Popescu Luminita Georgeta
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ANEXA 2

Cerere de luare in evidentd a organizatiei gazda pentru studentii voluntari

Subsenthatul (mume; Premume) . v s s cossmimasmmmssasn o ,incalitatede ........covvviniiiniinnns
Al BIRARIZEHE . vovorsimmismoms s s

solicit luarea in evidentd a organizafiei noastre ca organizatie gazda pentru activitati de
voluntariat ale studentilor Universititii ,,Constantin Brancusi”din Tg-Jiu §i completarea
Anexei 1- Lista organizatiilor gazdd agreate de Consiliul de Administratie al Universitatii
,,Constantin Brdncusi”din Tg-Jiu, in cadrul cdrora studentii Universitdtii , Constantin
Bréncugi”din Tg-Jiu pot desfisura activitdti de voluntariat cu numele si datele de contact ale
organizatiei noastre.

Certific autenticitatea informatiilor de mai jos:

I Prezentarea organizatiei gazda

6. Numele organizatiei gazdd (denumirea
completi a organizatiei gazda, forma
restransd, acronimul sau initialele

¢ organizatiei, dacd acestea se folosesc si,
dupid caz, structura teritoriald sau
functionala a acesteia

78 Forma juridicd de constituire a organizatiei
(institutie publicd, asociatie, fundatie
etc.)

8. Organizatia gazdd prezintd §i atageazd

urmitoarele  documente legale de
existentd a organizatiei:

9. Adresa (Judetul, localitatea, strada, numarul)
10. | Email
11. | Telefon

12. I"agina web a organizatiei

13. | Numele conducatorului organizatiei

14. | Domeniul de activitate al organizatiei

15. | Numele persoanei responsabile cu activitatea
voluntarilor in cadrul organizatiei gazda
(in cazul In care nu este stabilitd o astfel
de persoand, se va completa aici numele
conducétorului organizatiei)
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16.

Date de contact ale persoanei responsabile cu
activitatea voluntarilor: telefon fix,

mobil, email

1.

Detalii referitoare la experienta anterioard de
lucru cu voluntari a organizatiei gazdi

18.

Organizatia gazda asigurd inregistrarea in
registrul propriu de evidenta a
voluntarilor, a tuturor voluntarilor, a
duratei si a tipului activitatii desfasurate
de acestia, conform legii.

19.

Organizatia gazdd incheie cu voluntarii
contract de voluntariat, in temeiul legii
nr. 78/2014.

20.

Organizatia gazdad prezintd documente scrise
care dovedesc existenta unor politici sau
programe interne de  voluntariat,
regulamente sau coduri ale
voluntariatului i voluntarilor.

IL

#

Prezentarea activititilor si a stagiilor de voluntariat

Adresa locului unde urmeaza sa se realizeze
activitdtile si stagiile de voluntariat
(Judetul, localitatea, strada, numarul)

Activitdti care se pot desfasura de catre
studenti in cadrul stagiilor de voluntariat

Competente care vor fi dobandite de catre
studenti in urma stagiului de voluntariat

Numirul de studenti voluntari necesari
pentru desfisurarea activititilor organizatiei
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Data Conducatorul organizatiei

(nume, semnaturd, stampild)

Notd: Se va verifica existenid si conformitatea atagamentului/ atagamentelor - documente
legale de existentd a organizatiei.

Aprobat,
[T 1 - Omp——

Rector
Prof.univ.dr.ing. Popescu Luminita Georgeta

................................................
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ANEXA 3
Model de contract de voluntariat pentru studentii voluntari ai Universititii ,,Constantin
Brincusi”din Tg-Jiu
CONTRACT DE VOLUNTARIAT NR. ...... | S—

Inscris in Registrul Voluntarilor al organizatiei gazda la pozitia .....

. Art.1 PARTILE CONTRACTANTE:

- ERnIZAPA [/ JHSEOIHE o omammmnnmnm s a s snons s hassd a0 KR GRTH A A TRATOR cu
gediill ‘I, . cominnim . R - (1 Ry, ;
e R U . - J S —— ,  Email
............................. R R R ——
avand functia de ..o , in calitate de organizatie gazda,

beneficiard a voluntariatului

Si

- WA ETITEBINL.) v smammnsmoes s smsesonmcmar e it s i D domiciliat /(@) in
........................ i DR SE0n: s s TRIBENEL cossmnsensnsemaness, Bl
....... .- N . G .| RO . || e— ) ]
actului de identitate seria........ Nf................. , eliberat de ........ceovvennnnn, la data
s [ ,

- Student al Universitétii ,,Constantin Brincusi”din Tg-Jiu,
e TR , programul de studii de licentd / masterat
............................................................... ,nanul ...,

in calitate de voluntar,
s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea voluntariatului nr. 78/2014

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI:
Obiectul prezentului contract il constituie desfagurarea de citre voluntar a activitafilor
stabilite impreuna cu Organizatia Gazda, fara a obtine o contraprestatie materiald

Art.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:
3.1 Voluntarul are urmdtoarele drepturi:

-de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre conducerea beneficiarului
voluntariatului si de catre angajatii acestei institutii;

-de a participa activ la derularea programelor in considerarea cirora se incheie prezentul
contracﬁ;

-de a fi supervizat si coordonat de persoane cu experientd in domeniul in care presteaza
activitatea, persoane care sunt angajate ale beneficiarului voluntariatului, mai ales la inceperea
activitatii;

-de a i se asigura un loc unde si-si desfisoare activitatea si accesul la echipamentul si/sau
consumabilele necesare derularii activitatii;
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- activitatea de voluntariat se considera experientd profesionald si/sau in specialitate, in

functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite;

- de a i se pune la dispozitie o fisd a postului clara, din care sa reiasa: titlul postului, scopul

si durata postului, sarcinile de indeplinire, programul de lucru.

- de a i se asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal.

-de a i se asigura de citre beneficiarul voluntariatului protectia muncii in functie de natura

si de caracteristicile activititii pe care o desfisoara;

- de a i se rambursa cheltuielile efectuate in timpul si In legatura cu activitatile desfasurate

de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, prestabilite de cétre organizatia gazda;

-de a beneficia de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii

-de a i se elibera de citre beneficiarul voluntariatului un certificat nominal care atestd

calitatea de voluntar.
3.2 Voluntarul are urmadtoarele obligatii:

- si respecte programul §i si indeplineasca la timp sarcinile primite din partea

eneficiarului voluntariatului, fird a obtine o contraprestatie materiala;

- de a indeplini la timp sarcinile previzute in fisa de post primite din partea organizatiei
gazda,

- de a pastra in buni stare si in conditii optime de functionare obiectele sau bunurile pe
care le foloseste in cadrul activitdtii de voluntariat, de a preveni irosirea resurselor
organizatiei gazda, de a minimiza costurile ocazionate de desfasurarea propriului
program de voluntariat;

- si prezinte supervizorului rapoartele de activitate completate corect si la timp, precum
si si aducid la cunostinta acestuia toate problemele cu care se confrunta in desfasurarea
activitafii;

- si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatilor de
voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitafii;

- si participe la cursurile de instruire organizate, inifiate sau propuse de catre
beneficiarul voluntariatului;

- s cunoasci si si fie permanent la curent cu activitétile beneficiarului voluntariatului;

- % aibd un comportament adecvat i sa trateze cu respect toate persoanele cu care vine
in contact (conducerea/angajatii beneficiarului voluntariatului, alti voluntari, studenti
ete.);

- s cunoascd §i sa respecte procedurile, politicile §i regulamentele interne ale
beneficiarului voluntariatului.

- si prezinte la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul de familie
care si ateste cid este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe care o
desfégoara. In cazul in care pentru desfisurarea anumitor activitati sunt necesare
documente suplimentare (analize medicale etc.) voluntarul se obliga sa le prezinte.

Art.4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATIEI GAZDA BENEFICIARA A
VOLUNTARIATULUI:

4.1 Drepturile beneficiarului voluntariatului:

- de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfisoard activitdti de
voluntayiat, dacd acesta nu respecta prevederile prezentului contract;




PROCEDURA DE LUCRU COD: PL-80

UNIVERSITATEA Editia: 1

CONSTANTIN PROCEDURA

Revizia: 0

BRANCUSI” DIN TG-JIU de acordare de credite transferabile

pentru activitatea de voluntariat Paging; 1 Ziq

13

- de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a
altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfdgurarii
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

- de a verifica i a superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate in acest sens

- de a ctre voluntarului rapoarte de activitate din care si reiasd indeplinirea sarcinilor trasate;

- de a cere informatii i recomandari despre voluntar, altor persoane.

4.2 Organizatia gazdd beneficiard a voluntariatului are urmdtoarele obligatii:

- sd-] trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale

- sd desemneze o persoand care sa supervizeze activitatea voluntarului

- sa asigure voluntarului un loc unde si-si desfagoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare deruldrii activititii

- sd asigure condifii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile
activitatilor desfasurate de voluntar

- sd ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate de acesta in timpul si in legaturd cu
activitatile ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat, care au fost prestabilite si
aprobate in acest sens

- 54 elibereze voluntarului certificatul nominal care atest calitatea de voluntar.

Art.S D;URATA CONTRACTULUI:
Prezentul contract se incheie pana la data de ...............cccoeeennn.. , cu posibilitatea
prelungirii sale prin act aditional.

Art.6 RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
atrage raspunderea partii in culpa. Prezentul contract este supus prevederilor Codului Civil.

Art.7 MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI
Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul pértilor, prin act
aditional.

Daca pe parcursul executdrii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia dintre
parti, formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

Art.8 INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteazi in urmitoarele situatii:

- la expirarea termenului pentru care este incheiat;

- prin acordul partilor;

- denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia
prezentirii motivelor;

- dacd situatia descrisd in art.7 alin. 2 face imposibild, executarea in continuare a contractului,
acesta va fi reziliat de drept.
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Art.9 LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract
sunt de;competenta instantelor judecatoresti din Tg. Jiu, doar daca pdrtile contractante nu le
pot rezolva pe cale amiabila.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, fiecare avand aceeasi valoare juridica.

Locul 51 data Incheierii contractului.....................

Voluntar,
Numele si semnatura
Organizatia gazdd beneficiard a voluntariatului,
(Numele si stampila organizatiei)

Numele si semnétura reprezentantului
legal




